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บ่อยคร้ังที่ผู้บริหารมักจะมีคำถามว่า จัดฝึกอบรมแลว้คุ้มกับเงินที่

บริษัทจ่ายไปหรือไม่ ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถนำไปใช้จริงในการปฏิบัติงานได้จริง

หรือ มีหลักฐานหรือเคร่ืองมืออะไรมาเปน็ตัวพิสูจน ์ซึ่งมักก่อให้ฝ่ายฝึกอบรม

เกิดความกังวลใจอยู่เสมอเมื่อจะจัดฝึกอบรม เพราะเป็นคำถามที่ง่าย แต่การ

พิสูจน์ให้เห็นนั้นมิได้ง่ายดังคำถาม เนื่องจากตอ้งมีกระบวนการในการพิสูจน์ให้

เห็นผล  

 ดังนั้นการประเมินผลและการตดิตามผลการฝึกอบรมจึงเปน็เคร่ืองมือหนึ่ง
ที่สามารถพสิูจน์ได้วา่ ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ตามวตัถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรม และนำไปใช้ปฏิบตัิจริงหรือไม่ หากจะพูดในแง่การใช้จ่ายเงินไป ก็
สามารถตอบไดอ้ย่างมั่นใจว่าคุ้มค่าหรือไม่ เพราะมีหลักฐานที่ช่วยพิสูจน์ไดว้่าผู้
เข้าฝึกอบรมนำไปใช้ประโยชน์และก่อเกิดผลให้กับองค์กรได้หรือไม ่
วตัถปุระสงค ์
   1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวางแผนการประเมนิผลและการติดตามผล
การฝึกอบรมให้สอดคล้องหลักสตูรฝึกอบรม และเปา้หมายการฝึกอบรมของ 
แต่ละหลักสตูร 
   2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเลอืกเคร่ืองมอืและออกแบบแบบประเมินผล
และการตดิตามฝึกอบรมให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของหลักสตูร  
เนือ้หาหลกัสตูร 
1. ความคาดหวังขององค์กรจากการลงทุนใช้จ่ายดา้นการฝึกอบรม 
2. ความหมายและความสำคัญของการประเมินผลการฝึกอบรม 
3. ความแตกต่างของการประเมินผลและการติดตามผลการฝึกอบรม 
4. โมเดลการประเมินผลการฝึกอบรม 

4.1 ระดับการประเมินผลการฝึกอบรม 
   4.2 ความแตกต่างของการประเมินผลการฝึกอบรมแตล่ะระดบั 
5. การประเมินผลการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรมทนัที (ประเมนิความพึงพอใจ)  
 5.1 วิธีการออกแบบแบบการประเมินผลการฝึกอบรม  
 5.2 การคำนวณผลลพัธ์การประเมินผลการฝึกอบรม 
    5.3 Workshop: การออกแบบ “แบบการประเมินผลการฝึกอบรม” 

 

V I R T U A L  T R A I N I N G  ( Z O O M  A P P L I C A T I O N )  

สั ม ม น า วั น ที่  1 9  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 4  ( 0 9 : 0 0 - 1 6 : 0 0  น . )  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

    
 
  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 

วิทยากร 

คุณฐติมิา ตงัคเศรษฐกุล 
        อดีต ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
  Vet Products Group, ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากร 
  บุคคล Tesco Lotus (สำนักงานใหญ่)  
  และผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลบริษัทเอกชน 
  ในประเทศและบริษัทข้ามชาติที่มีช่ือเสยีง  
  ด้วยประสบการณ์จากการทำงานมากกว่า 25 ปี 

          วทิยากรและที่ปรึกษาอิสระด้านการพัฒนา 
                ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กร  
                และการจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การติดตามผลการฝึกอบรม 
6.1 ความเก่ียวข้องของการออกแบบการติดตามผลการฝึกอบรม

กับโครงการฝึกอบรม    
    6.2 ข้ันตอนในการติดตามผลการฝึกอบรม 
    6.3 การวางแผนการติดตามผลการฝึกอบรม 
    6.4 ประเภทและวิธีการเลอืกเคร่ืองมือในการติดตามผลการ

ฝึกอบรม 
    6.5   การออกแบบแบบตดิตามผลการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับ

หลักสูตร 
    6.6   Workshop:  การเลอืกเคร่ืองมอื และการออกแบบ” แบบการ

ติดตามผลการฝึกอบรม” 
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อัตราค่าสัมมนา (รวzม Vat 7%) 

 สมาชิก PMAT  2,140 บาท 

 ผู้สนใจทั่วไป  2,568 บาท 

 
บัญชีสมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย  

ธนาคารไทยพานิชย์ (บัญชีออมทรัพย์) 052-230302-3 

 

หมายเหตุ  

1. วนั เวลาและสถานที่ ที่ระบุไวอ้าจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

2. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยนัการจัดสัมมนาช้าที่สุดภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนกำหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

3. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนกำหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มฉิะนัน้สมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 30% ของค่า

สัมมนาในแต่ละหลักสูตรและหากยกเลกิการเข้าร่วมในวันสมัมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 

วธิดีำเนนิการฝกึอบรม 
 เป็นการฝึกอบรมแบบ Virtual Training โดยมีการบรรยายแบบมสีว่นร่วม (Participative Technique) การยกตัวอย่าง  
และการทำ Workshop พร้อม Present ทางออนไลน ์โดยวิทยากรให้คำแนะนำในการทำ Workshop ตอบคำถามต่าง ๆ ทนัทว่งทีผ่าน 
ออนไลน์ เพือ่ให้ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถนำไปปรับใช้ในงานจริงได้   
 

ผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรม 
 หลักสูตรนีเ้หมาะกับเจ้าหน้าที่ในฝ่าย HR ทุกระดบั ที่รับผิดชอบดา้นการฝึกอบรม หรือผู้ที่มีบทบาทในด้านการฝึกอบรม  
และมีความสนใจในการประเมินผลและการติดตามผลการฝึกอบรม 
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