
S U C C E S S I O N  P L A N   
ก า ร ว า ง แ ผ น สื บ ท อ ด ต ำ แ ห น่ ง ง า น ไ ม่ ใ ช่ เ รื่ อ ง ย า ก  

การวางแผนเพือ่เตรียมบุคลากร ในการสืบตำแหน่งงานระดบัต่าง ๆ ในองค์การ
ไว้โดยการค้นหาศักยภาพของพนักงาน  และพฒันาเพือ่เตรียมความพร้อมของ
พนักงานในทิศทางที่ได้วางแผนไว ้โดยการกระทำอย่างต่อเนือ่งเปน็เร่ืองทีส่ำคัญ  
ซึ่งการค้นหาพนักงานที่มีความรู้และความสามารถ มาทำงานในระดับตา่ง ๆ นั้น   
เป็นสิ่งที่ทา้ทายความสามารถในการวางแผนสืบทอดตำแหน่งงาน เพื่อที่จะ
เตรียมความพร้อมในด้านตา่งๆ  ตามความคาดหวังอยา่งมีคุณภาพ  และมี
ความสามารถในการทำหนา้ทีท่ี่ไดก้ำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หวัขอ้การเรยีนรู ้: 
1. ความสำคัญ ของ การวางแผนสบืทอดตำแหน่งงาน (Succession 

Plan) 
2. บทบาทและหน้าที่ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดทำ การวางแผนสบื

ทอดตำแหน่งงาน (Succession Plan) 
3. ความจำเป็นของการจัดทำ การวางแผนสบืทอดตำแหน่งงาน 

(Succession Plan)ในองค์การ 
4. องค์ประกอบและข้ันตอนการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งงาน 

(Succession Plan) 
5. การวางแผนพฒันาบุคคลตามแผนทดแทนตำแหน่งงานและข้ันตอน

ของการวางแผน 
6. แนวทางและกลยทุธ์การวิเคราะห์และสรรหาคัดเลือก ผู้ที่มี

ความสามารถและศักยภาพสูง  
7. วิธีการประเมนิเพือ่ค้นหาผู้มีความสามารถ  
8. การจัดทำแผนพฒันารายบุคคลเพื่อบุคคลที่จะได้รับการสบืทอด

ตำแหน่งงาน 
วธิกีารเรยีนรู ้: 

• บรรยายอย่างยอ่และซักถาม 

• อภิปรายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

• ฝึกปฏิบัติ พร้อมคำแนะนำของวิทยากร  
 

V I R T U A L  T R A I N I N G  ( Z O O M  A P P L I C A T I O N )  

สั ม ม น า วั น ที่  1 7  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 4  ( 0 9 : 0 0 - 1 6 : 0 0  น . )  

 
 

 

 
 

  
 

 
 
 

    
 
  
  
  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราค่าสัมมนา (รวม Vat 7%) 

 สมาชิก PMAT  2,140 บาท 

 ผู้สนใจทั่วไป  2,568 บาท 

 
บัญชีสมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย  

ธนาคารไทยพานิชย์ (บัญชีออมทรัพย์) 052-230302-3 

 

หมายเหตุ  

1. วนั เวลาและสถานที่ ที่ระบุไวอ้าจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

2. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยนัการจัดสัมมนาช้าที่สุดภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อน

กำหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

3. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนกำหนดการจัดล่วงหน้า 7 

วัน มฉิะนั้นสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 30% ของค่า

สัมมนาในแต่ละหลักสูตรและหากยกเลกิการเข้าร่วมในวันสมัมนา ทางสมาคมฯ ขอ

เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 

วิทยากร 

ดร.ชชัวาล  อรวงศ์ศภุทตั 
        วิทยากรและที่ปรึกษางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  และการพัฒนาองค์การผู้เช่ียวชาญด้านการวิเคราะห์ 
  และวางแผนกำลังคน การสัมภาษณ์และบริหาร 
  ผลการปฏิบัติงาน อดีตผู้อำนวยการฝ่าย 
  ทรัพยากรบุคคลบริษัทในเครือธนาคารกรุงไทย 
  ประสบการณ์มากกว่า 15 ปีในงานบริหาร 
  และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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