
เจาหนาทีฝ่กอบรมสาํหรบัมอืใหม
(New Professional Training Officer)

ห ลั ก สู ต ร นี้ เ ห ม า ะ กั บ ใ ค ร เ จ า ห น า ที่ ฝ ก อ บ ร ม มื อ ใ ห ม  ห รื อ เ จ า ห น า ที่ ฝ ก อ บ ร ม ที่ ต อ ง ก า ร พั ฒ น า ง า น ฝ ก อ บ ร ม ใ ห ค ร บ ถ ว น ทุ ก ก ร ะ บ ว น ก า ร:
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Key Learning Areas

1. บทบาทและหนาที่ของเจาหนาที่ฝกอบรม (Training 
Officer)

2. กระบวนการทั้งหมดในงานฝกอบรม 
3. กระบวนการที่ 1 การหาและวิเคราะหความจําเปนใน

การฝกอบรม (Training Needs Survey)
4. กระบวนการที่  2 การออกแบบหลักสูตรฝกอบรม 

(Training Course Design)
5. กระบวนการที่  3 การกําหนดโครงการฝกอบรม 
6. กระบวนการที่  4 การบริหาร/การดําเนินการ

ฝกอบรม (Training Operation)
7. กระบวนการที่ 5 การประเมินผลและการติดตามผล

การฝกอบรม (Training Evaluation
& Follow-up)
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โดย คุณฐิติมา  ตังคเศรษฐกลุ

(วิทยากรและที่ปรึกษาดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และการพัฒนาองคกร เช่ียวชาญพิเศษดานการพัฒนาและการจัดการฝกอบรม)

งานฝกอบรมเปนงานที่มีความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรขององคกรใหสามารถนําความรู ทักษะ ที่ได
เรียนรูไปใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผลตามที่ตั้งเปาหมายไว  ผูดําเนินการหรือเจาหนาที่ฝกอบรมตองเรียนรูในการ
สรางหลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และตรงกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว ตลอดจนกระบวนการ
การฝกอบรมและเทคนิคตาง ๆ ในการบริหารและดําเนินการใหผลลัพธออกมาตอบโจทยความตองการพัฒนาของ
พนักงาน และพนักงานสามารถนํากลับไปใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผลไดตามเปาหมาย

วัตถุประสงค 
1. ผูเขาฝกอบรมเขาใจขอบเขตภาระหนาที่ของเจาหนาที่ฝกอบรมและงานฝกอบรม 
2. ผูเขาฝกอบรมสามารถปฏิบัติงานฝกอบรมในแตละสวนยอยไดอยางมีประสิทธิภาพ
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แพคเกจสุดคุม !!!
ไดเรียนท้ังบนระบบ ALT Learning และ Workshop (Virtual Classroom)

สมาชิก 1,605 บาท / ผูสนใจทั่วไป 1,926 บาท

เจาหนาทีฝ่กอบรมสําหรบัมอืใหม
(New Professional Training Officer)
หลักสูตรบน PMAT ALT Learning สามารถกดซ้ือและเรียนไดตลอด
และ Workshop ใหทานเลือกซ้ือเพื่อเสริมความรู และทักษะ

Workshop :: 27 เมษายน 2565 (13:00-17:00 น.)

อัตราคาสัมนาของ Workshop ในตารางสําหรับทานทีผ่านการเรียนใน
ระบบ E-learning มาแลวเทานัน้ แตสําหรับ ลูกคาทั่วไปทีส่นใจ 

(สมาชิก 1,284 บาท / ผูสนใจทั่วไป 1,605 บาท)

อัตราคาสมัมนา
สมาชิก ผูสนใจทั่วไป

On PMAT ALT Learning 856 1,070

Workshop
(Virtual Classroom)

1,070

ส อ บ ถ า ม ล ะ เ อี ย ด เ พิ่ ม เ ติ ม ที่  0 6 1 - 8 2 1 4 4 4 1
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