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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้ปรับปรุง

ประกาศใช้ข้อกำหนดมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบทางสังคมด้าน

แรงงานของธุรกิจ มรท.8001: 2563 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2563 ซึ่งมีผลบังคับใช้

ใหม่ เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 เพื่อให้สถานประกอบกิจการทุกประเภท ทุก

ขนาดนำไปปฏิบัติต่อแรงงานในสถานประกอบกอบกิจการของตนด้วยความ

สมัครใจ เพื่อพัฒนา สถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการแรงงาน

ทันสมัยดีเทียบได้กับมาตรฐานแรงงานสากล โดยมุ ่งเน้นด้านการยกระดับ

คุณภาพชองชีวิตแรงงาน และเสริมสร้างให้ธุรกิจมีการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยตาม

ข้อกำหนดมาตรฐานแรงงานไทย (TLS) คือ มาตรฐานในการบริหารจัดการ

แรงงานที่ยึดหลักการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม เคารพ

สิทธิมนุษยชนขั ้นพื ้นฐาน ยอมรับผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียโปร่งใสและมีความ

รับผิดชอบ รวมทั้งมีข้อกำหนดระบบการจัดการเพื่อประกันคุณภาพการปฏิบัติ

อย่างเข้มแข็ง และยั่งยืน 

วัตถุประสงค ์

1. เข้าใจความมุ่งหมายของมาตรฐานแรงงานไทย (TLS)  

2. นำเอาความรู้ที่ไดเ้รียนรู้ไปปรับใช้สำหรับการวางระบบ หรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานเพือ่ให้สอดคลอ้งกับข้อกำหนดมาตรฐานแรงงานไทย (TLS) 

3. เข้าใจแนวทางการตรวจประเมนิภายใน และสิ่งที่ตอ้งเตรียมการสำหรับการ
ตรวจประเมนิภายใน ทีส่อดคลอ้งกับข้อกำหนดมาตรฐานแรงงานไทย (TLS) 

4. แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับวทิยากร 

V I R T U A L  T R A I N I N G  ( Z O O M  A P P L I C A T I O N )  

สั ม ม น า วั น ที่  7  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 4  ( 0 9 : 0 0 - 1 6 : 0 0  น . )  

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

    
 
  
  
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยากร 

ดร.ชชัวาล  อรวงศ์ศภุทตั 
วิทยากรและที่ปรึกษาด้านการพัฒนาระบบบริหาร 
งานทรัพยากรบุคคล ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐาน 
แรงงาน (มรท.8001: 2563)  เลขที่ C-TLS-118 
วิทยากรด้านการพัฒนาภาวะผู้นำ  
จิตวิทยาการบริหารการเพ่ิมผลิตภาพ 
ในการทำงาน (Soft Skills) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวข้อการอบรม  :   

1. ทำไมจึงต้องจัดทำมาตรฐานแรงงานไทยและประโยชน์ที่องค์กรจะ
ได้รับจากการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย  

2. ความแตกต่างของ มรท. 8001: 2563 กับฉบับก่อนหน้า 
3. ข้อกำหนดเก่ียวกับการบริหารจัดการ ตาม มรท. 8001: 2563 

ข้อกำหนด 4.1 ข้อกำหนดทั่วไป 
ข้อกำหนด 4.2 ระบบการจัดการ 

4. ข้อกำหนดเกี่ยวกับสภาพการจ้าง สภาพการทำงาน เสรีภาพใน
การสมาคมและเจรจาต่อรอง และความปลอดภัยในการทำงาน และ
สวัสดิการแรงงาน ตาม มรท. 8001: 2563 
ข้อกำหนด 4.3 การใช้แรงงานบังคับ 
ข้อกำหนด 4.4 ค่าตอบแทนการทำงาน 
ข้อกำหนด 4.5 ช่ัวโมงการทำงาน และเวลาพัก 
ข้อกำหนด 4.6 วันหยุดและวันลา 
ข้อกำหนด 4.7 การเลือกปฏิบัติ 
ข้อกำหนด 4.8 วินัยและการลงโทษ 
ข้อกำหนด 4.9 การล่วงเกินทางเพศ และการใช้ความรุนแรง 
ข้อกำหนด 4.10 การใช้แรงงานเด็ก 
ข้อกำหนด 4.11 การใช้แรงงานหญิง 
ข้อกำหนด 4.13 เสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง 
ข้อกำหนด 4.13 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม
ในการทำงาน 
ข้อกำหนด 4.14 สวัสดิการแรงงาน 

 
 
 

 
 



ข้ อ ก ำ ห น ด แ ล ะ แ น ว ท า ง ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ติ ด ต า ม ภ า ย ใ น   
ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ร ง ง า น ไ ท ย  ( ม ร ท .  8 0 0 1  :  2 5 6 3 )   
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ท า ง สั ง ค ม ด้ า น แ ร ง ง า น ข อ ง ธุ ร กิ จ  
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อัตราค่าสัมมนา (รวzม Vat 7%) 

 สมาชิก PMAT  2,140 บาท 

 ผู้สนใจทั่วไป  2,568 บาท 

 
บัญชีสมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย  

ธนาคารไทยพานิชย์ (บัญชีออมทรัพย์) 052-230302-3 

 

หมายเหตุ  

1. วนั เวลาและสถานที่ ที่ระบุไวอ้าจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

2. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยนัการจัดสัมมนาช้าที่สุดภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนกำหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

3. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนกำหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มฉิะนัน้สมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 30% ของค่า

สัมมนาในแต่ละหลักสูตรและหากยกเลกิการเข้าร่วมในวันสมัมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 

    5. แนวทางการตรวจประเมนิมาตรฐานแรงงานไทยของหน่วยงานราชการหรือหน่วยตรวจประเมนิ  

    6. ข้อควรพิจารณาเมือ่ต้องเตรียมรองรับการตรวจประเมินมาตรฐานแรงงานไทย 

แนวทางการเรยีนรู ้:   

• บรรยายแบบกระชับ (Mini-Lecture)  

• ถาม-ตอบประเด็นเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย  

• กรณีตัวอย่าง (Case Study) 

กลุม่เปา้หมาย :     

ผู้จัดการ หัวหน้างานหรือผู้ปฏิบตัิงานที่ได้รับมอบหมายให้ดแูลงานจัดระบบ กระบวนการ และการตรวจประเมินภายใน (Internal 
Audit)  หรือพนักงานในองค์กรทุกคน   
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