
ËÅÑ¡ÊÙµÃ ÇÔ·ÂÒ¡Ã ÇÑ¹¨Ñ´ÊÑÁÁ¹Ò

Á¡ÃÒ¤Á

¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�ÍÑµÃÒ¡ํÒÅÑ§áÅÐºÃÔËÒÃ¡ํÒÅÑ§¤¹ (Workforce Analysis & Workforce Management) ´Ã.ªÑªÇÒÅ  ÍÃÇ§È�ÈØÀ·Ñµ 21 Á¡ÃÒ¤Á 2564

¡ÒÃãªŒ KPI à¾×่Í¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹áÅÐ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã ¤Ø³°ÔµÔÁÒ µÑ§¤àÈÃÉ°¡ØÅ 22 Á¡ÃÒ¤Á 2564

¡ÒÃ¨Ñ´·ํÒ Functional Competency áÅÐ¡ÒÃ¹ํÒä»ãªŒ (ÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ) ¤Ø³°ÔµÔÁÒ µÑ§¤àÈÃÉ°¡ØÅ 26 Á¡ÃÒ¤Á 2564

HR strategic planning ¡ÒÃÇÒ§á¼¹§Ò¹HRàªÔ§¡ÅÂØ·¸� (àªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ) ¤Ø³¸ÔµÔ¾Ñ¹¸� ¨Ôµµ�ÍÒÃÕÂ� 27 Á¡ÃÒ¤Á 2564

¡ÒÃ»ÃÑºà§Ô¹à´×Í¹ áÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤‹ÒµÍºá·¹¨Ù§ã¨ (Salary Adjustment and Performance Based Pay) ¤Ø³ÇÃ¡Ôµ  àµªÐ¾ÐâÅ¡ØÅ 29 Á¡ÃÒ¤Á 2564

¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸�

¡ÒÃÍÍ¡áººáÅÐ¾Ñ²¹ÒËÅÑ¡ÊÙµÃà¾×่Í¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã : ¡ÒÃ¤Ô´áÅÐà¢ÕÂ¹ËÅÑ¡ÊÙµÃ ¼È.¢¨ÃÈÑ¡´Ô์  ËÒÞ³Ã§¤� 2 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2564

¡ÒÃ¨Ñ´·ํÒ Training Road Map (àÊŒ¹·Ò§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁºØ¤ÅÒ¡ÃÃÐÂÐÂÒÇ) ¤Ø³°ÔµÔÁÒ µÑ§¤àÈÃÉ°¡ØÅ 4 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2564

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤‹Ò§Ò¹ áÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´ÃÐ´Ñº§Ò¹ (Job Evaluation and Job Grading) ¤Ø³ÇÃ¡Ôµ  àµªÐ¾ÐâÅ¡ØÅ 9 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2564

Agile Fundamentals : New Way of Working ¤Ø³ÇÔÃ´Ò  àÅÔÈÁËÑ·¸â¹ 11 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2564

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹áÅÐ¾Ñ²¹ÒÊÁÃÃ¶¹ÐºØ¤ÅÒ¡Ã (Competency assessment and development workshop) ¤Ø³ÇÃ¡Ôµ  àµªÐ¾ÐâÅ¡ØÅ 16 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2564

à·¤¹Ô¤¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³�ÍÂ‹Ò§Á×ÍÍÒªÕ¾ (Professional Interview Techniques) ¤Ø³¸ÕÃÇØ²Ô Ç§È�àÈÇµ¡ØÅ 18 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2564

¡ÒÃÍÍ¡áºº áÅÐ¨Ñ´·ํÒâ¤Ã§ÊÃŒÒ§à§Ô¹à´×Í¹ (Designing Salary Structure) ¤Ø³ÇÃ¡Ôµ  àµªÐ¾ÐâÅ¡ØÅ 23 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2564

¢ŒÍ¡ํÒË¹´áÅÐ¡ÒÃµÃÇ¨»ÃÐàÁÔ¹µÔ´µÒÁÀÒÂã¹µÒÁÁÒµÃ°Ò¹áÃ§§Ò¹ä·Â¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº·Ò§ÊÑ§¤Á´ŒÒ¹áÃ§§Ò¹¢Í§

¸ØÃ¡Ô¨ (ÁÃ·. 8001 : 2563)
´Ã.ªÑªÇÒÅ  ÍÃÇ§È�ÈØÀ·Ñµ 24 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2564

ÁÕ¹Ò¤Á
¡ÒÃãËŒ¢ŒÍÁÙÅÂŒÍ¹¡ÅÑºã¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ÍÂ‹Ò§ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�áÅÐà»š¹ÃÐºº (Effective Giving 

Performance Feedback)
¤Ø³°ÔµÔÁÒ µÑ§¤àÈÃÉ°¡ØÅ 2 ÁÕ¹Ò¤Á 2564

¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒã¹ÊÒÂÍÒªÕ¾áÅÐ¡ÒÃÊÃŒÒ§·Ò§·Ò§ÊÒÂÍÒªÕ¾ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ ÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ (Career 

Development and Career Path)
¤Ø³°ÔµÔÁÒ µÑ§¤àÈÃÉ°¡ØÅ 11 ÁÕ¹Ò¤Á 2564

¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹½ƒ¡ÍºÃÁáºº¤ÃºÇ§¨Ã ¼È.¢¨ÃÈÑ¡´Ô์  ËÒÞ³Ã§¤� 12 ÁÕ¹Ò¤Á 2563

ËÅÑ¡¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤‹ÒµÍºá·¹ áÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´·ํÒãº¡ํÒË¹´Ë¹ŒÒ·Õ่§Ò¹ (Compensation Principle and Job ¤Ø³ÇÃ¡Ôµ  àµªÐ¾ÐâÅ¡ØÅ 15 ÁÕ¹Ò¤Á 2564

¡ÒÃ¨Ñ´·ํÒáÅÐ»ÃÑºãªŒ Skills Matrix ÍÂ‹Ò§ä´Œ¼Å (Skill Matrix Setting & Implementation) ´Ã.ªÑªÇÒÅ  ÍÃÇ§È�ÈØÀ·Ñµ 16 ÁÕ¹Ò¤Á 2564

¡ÒÃÊÃÃËÒºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÇÂ¡ÅÂØ·¸�ÍÂ‹Ò§ Professional Recruiter ¤Ø³¸ÕÃÇØ²Ô Ç§È�àÈÇµ¡ØÅ 19 ÁÕ¹Ò¤Á 2564

¡ÒÃµÔ´µÒÁ¼ÅáÅÐ¤ÇÒÁ¤ØŒÁ¤‹Ò¢Í§¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ (ROI) ¼È.¢¨ÃÈÑ¡´Ô์  ËÒÞ³Ã§¤� 24 ÁÕ¹Ò¤Á 2563

¡ÒÃÍÍ¡áºº/¡ÒÃ»ÃÑºâ¤Ã§ÊÃŒÒ§Í§¤�¡Ã  (A Workshop on Organization Structure Design  

Restructuring)
¤Ø³ÊØÇÔª  ¹Ø¡ÙÅÊØ¢ÈÔÃÔ 25 ÁÕ¹Ò¤Á 2564

à·¤¹Ô¤¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³�ÍÂ‹Ò§Á×ÍÍÒªÕ¾ (Professional Interview Techniques) ¤Ø³¸ÕÃÇØ²Ô Ç§È�àÈÇµ¡ØÅ 26 ÁÕ¹Ò¤Á 2564
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ÁÕ¹Ò¤Á

à·¤¹Ô¤¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§¼Å§Ò¹¾¹Ñ¡§Ò¹ÊํÒËÃÑº HR áÅÐ Line Manage ´Ã.ªÑªÇÒÅ  ÍÃÇ§È�ÈØÀ·Ñµ 30 ÁÕ¹Ò¤Á 2564

àÁÉÒÂ¹
ÇÒ§á¼¹¾Ñ²¹ÒáÅÐ½ƒ¡ÍºÃÁºØ¤ÅÒ¡ÃÍÂ‹Ò§äÃãËŒ·Ñ¹áÅÐÊÍ´¤ÅŒÍ§¡ÑºÊ¶Ò¹¡ÒÃ³� ¤Ø³°ÔµÔÁÒ µÑ§¤àÈÃÉ°¡ØÅ 1 àÁÉÒÂ¹ 2564

ÃÍºÃÙŒàÃ×่Í§¡®ËÁÒÂ¤ØŒÁ¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¢ŒÍ¡®ËÁÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔ·Õ่¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐHRµŒÍ§·ÃÒº ¤Ø³ä¾ºÙÅÂ� ¸ÃÃÁÊ¶ÔµÂ�ÁÑ่¹ 5  àÁÉÒÂ¹ 2564

·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�ÊํÒËÃÑºËÑÇË¹ŒÒáÅÐ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ HR Skill for Supervisor & Manager ¤Ø³¸ÕÃÇØ²Ô Ç§È�àÈÇµ¡ØÅ 23 àÁÉÒÂ¹ 2564

¡ÒÃà¢ÕÂ¹ áÅÐ¨Ñ´·ํÒá¼¹¾Ñ²¹ÒÃÒÂºØ¤¤Å IDP Implementation workshop ¤Ø³ÇÃ¡Ôµ  àµªÐ¾ÐâÅ¡ØÅ 27 àÁÉÒÂ¹ 2564

¡ÒÃÍÍ¡áºº áÅÐ¨Ñ´·ํÒâ¤Ã§ÊÃŒÒ§à§Ô¹à´×Í¹ (Designing Salary Structure) ¤Ø³ÇÃ¡Ôµ  àµªÐ¾ÐâÅ¡ØÅ 29 àÁÉÒÂ¹ 2564

¾ÄÉÀÒ¤Á
¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹¡ÒÃà¾×่Í»¯ÔºÑµÔµÒÁ¾.Ã.º ¤ØŒÁ¤ÃÍ§¢ŒÍÁÙÅÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å ¾.È 2562 ã¹Í§¤�¡Ã ¤Ø³´ÔÅ¡ ¶×Í¡ÅŒÒ 8 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2564

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁÊÒÁÒÃ¶ËÑ¡Å´ËÂ‹Í¹ÀÒÉÕä´Œ 200 %

ÇÔ¸ÕªํÒÃÐà§Ô¹

- à§Ô¹Ê´

- âÍ¹à§Ô¹à¢ŒÒºÑÞªÕ : ¸¹Ò¤ÒÃä·Â¾Ò³ÔªÂ� ÊÒ¢ÒÅÒ´¾ÃŒÒÇ 111 àÅ¢·Õ่ 052-3-02698-3 ºÑÞªÕà´Ô¹ÊÐ¾Ñ´ ª×่ÍºÑÞªÕ “ÊÁÒ¤Á

¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ§Ò¹ºØ¤¤ÅáË‹§»ÃÐà·Èä·Â”

- àª็¤ÊÑ§‹ ¨‹ÒÂ : ÊÁÒ¤Á¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ§Ò¹ºØ¤¤ÅáË‹§»ÃÐà·Èä·Â

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ËÅÑ¡ÊÙµÃÊÒÁÒÃ¶´Ùä´Œ·Õ่ www.pmat.or.th

ËÁÒÂàËµØ:

1. ÊÁÒ¤ÁÏ ÁÔä´ŒÍÂÙ‹ã¹¢‹ÒÂ·Õ่µŒÍ§¶Ù¡ËÑ¡ÀÒÉÕ ³ ·Õ่¨‹ÒÂ µÒÁ¤ํÒÊÑ่§¢Í§¡ÃÁÊÃÃ¾Ò¡Ã·Õ่ · .».4/2528

2. ÇÑ¹ àÇÅÒáÅÐÊ¶Ò¹·Õ่ ·Õ่ÃÐºØäÇŒÍÒ¨ÁÕ¡ÒÃà»ÅÕ่Â¹á»Å§ä´ŒµÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ

3. ÊÁÒ¤ÁÏ ¢Íá¨Œ§Â×¹ÂÑ¹¡ÒÃ¨Ñ´ÊÑÁÁ¹ÒÀÒÂã¹ÃÐÂÐàÇÅÒ 7 ÇÑ¹ ¡‹Í¹¡ํÒË¹´¡ÒÃ¨Ñ´ÊÑÁÁ¹Òã¹áµ‹ÅÐËÅÑ¡ÊÙµÃ

4. µŒÍ§¡ÒÃÂ¡àÅÔ¡¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁÊÑÁÁ¹Ò â»Ã´á¨Œ§¡‹Í¹¡ํÒË¹´¡ÒÃ¨Ñ´Å‹Ç§Ë¹ŒÒ 7 ÇÑ¹ ÁÔ©Ð¹Ñ้¹ÊÁÒ¤ÁÏ ¢ÍàÃÕÂ¡à¡็º

¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò¨ํÒ¹Ç¹ 30 % ¢Í§¤‹ÒÊÑÁÁ¹Òã¹áµ‹ÅÐËÅÑ¡ÊÙµÃ áÅÐËÒ¡äÁ‹à¢ŒÒÃ‹ÇÁã¹ÇÑ¹ÊÑÁÁ¹Ò ÊÁÒ¤ÁÏ ¢ÍàÃÕÂ¡

à¡็º¤‹ÒÊÑÁÁ¹Òàµ็Á¨ํÒ¹Ç¹
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